Risorse umane:

AREA TECNICA Manutenzioni e Patrimonio

n. 1 Responsabile di P.O. cat. D3

- 1 collaboratore tecnico cat. D1

- 1 collaboratore professionale cat. C

- 1 collaboratore cat. B

- n.12 addetti di cui n. 9 con patente D-CAP addetti ai servizi di guida dei mezzi
pesanti e scuolabus ed ai servizi di manutenzione e supporto in generale, n. 2 con
patente B addetti ai servizi di manutenzione e supporto in generale ed n. 1 senza
patente categoria protetta.
Inquadramento n. 2 cat. C, n. 9 cat. Be n.1 cat. A

In particolare relativamente ai servizi svolti sono stati individuati gli obiettivi per I'anno
2013 come di seguito dettagliati:

PROGETTO Organizzazione Feste
N. 1
Descrizione Predisporre un servizio che consenta alla struttura comunale di

intervenire collaborando od organizzando quelle manifestazioni
individuate dallEnte come strategiche per le tradizioni,
I'integrazione e lo sviluppo locale

Responsabile

Carpini Anzio

Risorse umane

Personale assegnato al servizio esterno e coordinatore dello
stesso

Azioni e tempi

a) manifestazioni primaverili
b) manifestazioni estive
c) festivita natalizie

Risorse
finanziarie

Vari capitoli di spesa parte corrente del bilancio

Risultati attesi

Consentire una maggiore sinergia tra 'Ente e le varie Associazioni
esistenti nel territorio per consentire lo sviluppo di quelle
manifestazioni considerate irrinunciabili

Indicatori di Soddisfazione dell'utenza e del volontariato organizzatore

risultato

PROGETTO UU.OO. Completamento Manta Edil Ras

N. 2

Descrizione Responsabilita del procedimento relativa alla realizzazione di opere

di urbanizzazione a scomputo degli oneri, nelle due lottizzazioni
private a Ponte a Tressa, nelle quali non sono state realizzate
alcune opere ed altre sono state eseguite non correttamente e per
le quali sono state escusse parte delle fideiussioni prestate dalle
ditte Manta ed Edil Ras




Responsabile

Carpini Anzio

Risorse umane

Personale Tecnico dell’Area + Direttore dei lavori esterno, ditte
esecutrici esterne

Azioni e tempi

Entro la primavera 2014

Risorse Proventi dati da escussione delle fideiussioni

finanziarie

Risultati attesi Rifacimento e/o Completamento delle opere di urbanizzazione
Indicatori di Opere di urbanizzazione collaudabili e acquisibili

risultato

PROGETTO Adeguamento Informatico attraverso nuovi Software

N. 3

Descrizione Riorganizzazione informatica degli Uffici comunali, organizzazione

dei tempi per cambio software nei vari servizi e gestione dei
pagamenti alla ditta Kibernetess incaricata.

Responsabile

Carpini Anzio

Risorse umane

Collaboratore cat. B

Azioni e tempi

Entro il corrente anno 2013 per tutti Servizi coinvolti fatta eccezione
per I'Ufficio scuola ove e previsto il passaggio per il 2014

Risorse
finanziarie

Capitolo di Parte corrente

Risultati attesi

Unificazione dei programmi di gestione ed evoluzione dei medesimi
con possibilita di interlocuzione fra gli Uffici

Indicatori di

risultato

PROGETTO Bando Case Popolari

N. 4

Descrizione Pubblicazione del Bando ed esplicazione della Graduatoria per

'assegnazione degli alloggi di ERP.

Responsabile

Carpini Anzio

Risorse umane

Personale assegnato al servizio Tecnico ed Amministrativo
dell’Area

Azioni e tempi

Esplicazione graduatoria entro il 2013

Risorse
finanziarie

Capitolo di parte corrente solo per spese di cancelleria

Risultati attesi

Possibilita di assegnazione degli appartamenti disponibili di ERP
con la graduatoria aggiornata a fine anno 2013

Indicatori di
risultato




PROGETTO Nuova Classificazione Strade Vicinali
N. 5
Descrizione Revisione dei tracciati delle strade Vicinali di Uso Pubblico con

rettifica dei tracciati che sono stati modificati, nuove classificazioni
e declassamenti.

Responsabile

Carpini Anzio

Risorse umane

Personale assegnato al servizio Tecnico ed Amministrativo
dell'Area

Azioni e tempi

Entro I'anno 2013

Risorse
finanziarie

Nessuna

Risultati attesi

Regolarizzazione dei tracciati delle strade vicinali di uso pubblico
per creare successivamente il Consorzio di manutenzione

Indicatori di Soddisfazione dei proprietari frontisti

risultato

PROGETTO Progetto efficienza e qualita trasporto scolastico

N. 6

Descrizione Svolgimento del trasporto scolastico con ampia disponibilita del

personale ad affrontare orari piu disagiati rispetto a quanto previsto
dal contratto a vantaggio del Servizio ( Risparmio di autisti per le
stesse percorrenze e/o meno permanenza degli alunni negli
scuolabus)

Responsabile

Carpini Anzio

Risorse umane

5 autisti + 2 alle sostituzioni fisse + 2 alle sostituzioni sporadiche

Azioni e tempi

Tutto I'anno scolastico

Risorse
finanziarie

Spese del personale

Risultati attesi

Risparmio di personale, agevolazioni degli alunni nei tempi delle
percorrenze

Indicatori di
risultato

Soddisfazione dell’'utenza

PROGETTO N. 7
Obiettivo
Trasversale

Trasparenza Amministrativa

Descrizione

Attuazione degli obblighi previsti dalla vigente normativa D.Igs.
33/2013 sulla trasparenza amministrativa attraverso  gli
adempimenti di Area previsti dal Programma Triennale per la
trasparenza e l'integrita.

Responsabile

Carpini Anzio

Risorse umane

Personale assegnato alla propria area

Azioni e tempi

Come da programma triennale per la Trasparenza ed integrita




Risorse finanziarie

Risultati attesi

Attivita di misurazione della P.A.

Indicatori di risultato

Rispetto delle azioni e dei tempi di cui sopra

PROGETTO N. 8
Obiettivo
Trasversale

Segnalazioni Qualificate

Descrizione

Controllo dei dati acquisiti dalla P.A. e rispondenza con quelli
posseduti da altre banche dati e con le dichiarazioni rilasciate dai
cittadini.

Responsabile

Carpini Anzio

Risorse umane

Personale assegnato al servizio Tecnico ed Amministrativo
dell'’Area

Azioni e tempi

Durante tutto I'arco dell’anno

Risorse
finanziarie
Risultati attesi Intensificare il controllo sul territorio.
Indicatori di Numero segnalazioni attivate
risultato
Scheda Aggiunta
PROGETTO Apertura nuova Sezione di Scuola Materna Comunale
N. 9
Descrizione Pratiche d'Ufficio e Lavori per l'apertura della nuova sezione di

Scuola Materna Comunale a Cuna

Responsabile

Carpini Anzio

Risorse umane

Tutti i collaboratori dell’Area interni ed esterni

Azioni e tempi

Entro il 5 Settembre 2013

Risorse Capitoli di parte corrente per forniture e prestazioni, Capitolo in
finanziarie conto capitale per gli arredi

Risultati attesi Aperture con ambiente idoneo, sicuro e confortevole per gli alunni
Indicatori di Soddisfazione dell'utenza

risultato




